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KULGAZDASAGI ES KULUGYMINISZTERIUM

Fontosabb gazdasagi mutatok

Mutaté megnevezése Mértékegység 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Mrd EUR 400,78 421,24 439,14 456,69 463,40 476,78
% 1,01 1,85 2,45 1,23 1,38 1,09
e 7237133 7373513 7502864 7105260  69190,01 69 470,41
% - 0,69 - 022 - 0,01 - 1,14 - 0,43 -

z 4,48 475 4,83 4,80 4,92 4,80
Mrd EUR 387,95 429,01 394,89 365,67 381,28 382,15
Mg EUR 327,85 357,12 323,08 297,95 316,26 317,17
Mrd EUR 47,04 10,87 10,01 110,91 7327 - 1542
Mrd EUR 3460 - 21,59 18,20 100,40 52,39 32,80

Forras: World Bank
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KULGAZDASAGI ES KULUGYMINISZTERIUM

Gazdasagi és politikai helyzetkép

= Alapinformacidk: politikai berendezkedés, gazdasagi-politikai szbvetségi és viszonyrendszer (pl. EU, NATO, regiondlis gazdasagi
szervezeti tagsdg)

* A Svajci Konfoderacid 26 kantonbdl all. Egyedilallé berendezkedés a szovetség, a kantonok és az 6nkormanyzatok harmas viszonyrendszere. A kantonokat mindazok a
hataskorok megilletik, amelyeket nem utaltak tételesen a szovetség hataskorébe.

* Az orszag belpolitikai berendezkedésében a parlamenti és kozvetlen demokracia parhuzamosan érvényesiil. A kormanyzas a foderalis allami berendezkedés, illetve az
Osszes politikai eré kozotti folyamatos egyeztetésen alapul. Nincsenek kormanypartok és ellenzéki partok, az 6sszes, parlamentbe keriilt nagyobb part helyet kap a
kormanyban (Szovetségi Tanacsban), amely azutdn minden dontést kollektiven, konszenzussal hoz meg. A kormanyt a Svajci Néppart (SVP), a Szabadelvlii Demokrata
Part (FDP), a Kereszténydemokrata Néppart (CVP) és a Szocidldemokrata Part (SP) tagjai alkotjak. A kormanytagok kivélasztasanal figyelembe veszik a nemi, a nyelvi és a
kantonok kozotti kiegyensulyozottsagot is. A parlament (Szovetségi Gytilés) kétkamaras, alséhaza a Nemzeti Tanacs, fels6haza a Kantonok (Allamok) Tanacsa. A héttagu
kormany egyik tagja évenkénti valtasokkal, egy évig tolti be a szovetségi elnoki posztot és (tobbletjogok nélkiil) vezeti a kormanyt, mikozben megtartja sajat tarcajat is. A
kormény honlapja: https://www.admin.ch/gov/en/start.htm|

* Svajc stratégiai relacioként kezeli a vele szomszédos orszagokat, valamint az Eurdpai Uniot. Eurdpan kivili kiemelt stratégiai partnereit gy vélasztja meg, hogy azok a
svajci gazdasag szamara jelentds piacot, egyuttmikodési, regionalis érvényesiilési lehet&séget kindld orszagok legyenek, illetve tdmogatni tudjak Svajc globalis
érdekérvényesitési torekvéseit. Svajc biszke hagyomdnyos fliggetlenségére, semlegességére, amely jo alapot ad ahhoz, hogy a vilagpolitika szinpadan aktiv és
progressziv politikat folytasson. Kiilpolitikai stratégidjanak prioritasai: kapcsolat az Eurdpai Unidval, illetve az EFTA tagallamaival, kilonos tekintettel a szomszédos
orszagokra; kapcsolat a globalis partnerekkel (USA, Japan, BRICS-allamok, Térokorszag); a béke és biztonsag feltételeinek megteremtése multilateralis keretek kozott; a
fenntarthatd fejl6dés és jolét elGsegitése, dontéen a nemzetkozi fejlesztési egylittmiikodésen keresztil.

* Svdjc nem tagja az EU-nak, ugyanakkor 2008 6ta részese a schengeni egyezménynek.

* Tovabbi nemzetkozi szervezeti tagsagok: ENSZ (2002), NATO (nem tag, békepartnerség), EFTA (1960), Eurépa Tandacs (1963), EBESZ (1975), OECD (1961), Nemzetkozi
Valutaalap (1992), Vilagbank (1992).

. Aktualitasok

* A svajci belpolitikdban fontos helyet elfoglalé kérdés az Eurdpai Unidval vald kapcsolatok jovGbeni alakulasa, az intézményi keretmegallapodas (IFA) megkotésének
kérdése, melynek része a munkaer6 szabad aramlasanak , a tézsdei ekvivalencianak és a ,Svajci Alap”, a térségiinknek nyujtott kohézids tamogatas tovabbi
folydsitasanak kérdése is.

. Valasztdsok

* A szOvetségi parlamenti valasztasokat négyévente tartjak, mely soran megvdélasztjak a Nemzeti Tandcs és a Kantonok Tandacsa tagjait.

* Negyedévente (fakultativ) népszavazasi forduldt tartanak, ezek alkalmaval szovetségi, kantondlis és helyi érdekl kérdésekrél is donthetnek a polgarok. Kotelezd
népszavazast tartani az alkotmanyt érintd legcsekélyebb valtoztatdsi szandék, illetve a nemzetkozi szervezetekbe vald belépési szandék és az egy évnél hosszabb idére
tervezett és az alkotmanybdl nem levezethetd szovetségi torvények esetén.

. Gazdasagpolitikai célok

Svajc f6 gazdasagpolitikai célja, hogy tovabbra is megérizze stabilitasat, kivald AAA hitelminGsitését, GDP-jének novekedését, valamint munkanélkiliségi ratajanak
csokkenését. A svajci gazdasag jovGbeni fejlddésére is hatassal lesz az EU-val folytatott targyalasok kimenetele, illetve a megkotendd intézményi keretmegallapodasban
foglaltak tartalma. Az alpesi orszag célja, hogy semleges politikai szerepl6ként megérizze és fejlessze gazdasagi kapcsolatait mind a szomszédos orszagokkal, mind pedig
az EU-val és tavoli kereskedelmi partnereivel egyarant.

= Kiemelked6 érdekcsoportok

Svajcban a politikai szerepl&kon tul kiemelt és befolyasos szerepiik van a kiilénbo6z6 iparagi szovetségeknek, ernydszervezeteknek és ,,gazdatomoriléseknek”.



https://www.admin.ch/gov/en/start.html
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Kilatasok

=  GDP ésinflacié el6rejelzés kormanyzati és/vagy nemzetkdzi oldalrdl

* A Svdjci Nemzeti Bank 2018-ban 2% korili GDP-névekedésre szamit. Az inflacids rata 0,6% koril alakul majd. Az EUROSTAT szdmitdsai szerint Svajc GDP-
je 2017-ben 1,0%-kal novekedett, az el6rejelzések szerint 2018-ban 2,3%-kal, 2019-ben pedig 1,9%-kal ndvekedhet majd. Az inflacié 2017-ben 0,5%-0s
volt, az el6rejelzések alapjan 2018-ban 0,5%-0s, 2019-ben pedig 0,4%-os inflacié varhatd.

=  Kormanyzati szektoralis fokusz

* Kiemelt kormanyzati szektoralis fékusz van az oktatason, a digitalizacion, a magas hozzaadott értékl K+F és ICT-megoldasokon, a mez6gazdasag és
hadiipar, valamint a KKV-szektor altalanos fejlesztésén. (A KKV-k teszik ki az alpesi orszag vallalatainak 99 %-at, valamint munkahelyeinek 2/3-4t, igy
rendkivili sulyuk van a gazdasagban. )

= Feltételezett j6v6beli huzéagazatok

* Svajc a Vildggazdasagi Forum (WEF) rangsora szerint tovabbra is a vildg legversenyképesebb orszaga. A gazdasag huzderejét a magas hozzaadott értéket
add dgazatok és a pénzigyi intézmények adjdk. A mez6gazdasagi termékek, illetve a gépipari és gyogyszeripari termékek adjak tovabba a legnagyobb
piacot, igy ezen terileteken varhatd nagyobb kereslet is.

= Veszélyek, piacra |épési nehézségek

* Svajc esetén, - f6ként a mez6gazdasagot, azon belil is az élelmiszeripart érint6 protekcionista gazdasagpolitikaja miatt - szamos piacra lépési akadallyal
kell szdmolni. (magas vamok, meghatarozott kontingensek, adminisztracio és dokumentacios kotelezettségek, szigord munkavallalasi szabalyok, magas
kaucid, kollektiv szerz6dés/kotelezé minimalbér stb.)

= Adokoérnyezet révid bemutatasa

* Az addrendszert is a specidlis harmas tagozédas jellemzi. A fogyasztasi addkat (AFA, vadm stb.) a szévetségi torvény szabalyozza, ugyanakkor mind a 26
kantonnak sajat adétorvénye van, és meghatdrozott szabalyok szerint az dnkormdanyzatok is vethetnek ki helyi addkat. A vallalkozasok addztatdsa
szovetségi illetve kantondlis szinten torténik.

* Az altalanos forgalmi adé mértéke 7,7%. A szallasszolgaltatasok utan fizetendd add 3,7%, mig a gyogyszerekre, Ujsagokra, bizonyos élelmiszerekre stb.
vonatkozd specidlis csokkentet add mértéke 2,5%. A teljes szabdlyozas elérhet6 online:

=  Kormanyzati beruhazasi prioritasok (pl. infrastruktura, digitalizacid, oktatas, mez6gazdasag, stb.)
* A kormdnyzati beruhdzasi prioritasok 6sszhangban allnak a kormanyzat szektoralis fékuszpontjaival.


https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/20081110/index.html#a25

%:

-nuuu\\\"’
KULGAZDASAGI ES KULUGYMINISZTERIUM

Kereskedelmi forgalom
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Kereskedelmi kapcsolatok

=  Magyar vallalati attit(id az orszag piaca felé

* A magyar vallalati attitlid esetében javitando az elGzetes piacfelmérés, a piacra Iépési nehézségek pontos ismerete. Svdjc felé kizardlag magas
mindségli termék exportjaban érdemes gondolkodni.

=  Exportszerkezet, hozzdadott érték, kiemelkedd szerepl6k (kétoldald aruforgalom termékcsoport szinten)

* Svajc hazank kilkereskedelmi partnereinek rangsordban a termékdsszforgalom alapjan 2017-ben a 25. helyen, export —és importpartnereink
soraban pedig a 24. helyen allt. Az egyenleg hagyomanyosan magyar aktivumot mutat. A kereskedelmi forgalomra arufécsoportok szerint a
feldolgozott termékek és a gépek, gépi berendezések szinte kizardlagos tulsulya jellemzd, mig a kivitelben jelentGsebb szerepet jatszik még az
élelmiszer, ital és dohany arufécsoport.

=  Gazdasagdiplomaciai kapcsolatrendszeriink (GEM, GVB, magas szintl taldlkozék, vizummentesség — minden,
ami az lizleti életet kdnnyiti, segiti)

* A magas szint( politikai és gazdasagi talalkozok folyamatosak. Svajc részese a Schengeni Egyezménynek, igy vizum nem szlikséges a beutazashoz. A

pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa elleni kiizdelem jegyében hozott rendelkezés alapjan az utazdnak igazolnia kell az utasforgalomban

behozni szandékozott, 10.000 svajci frank értéket meghaladd készpénz eredetét, a felhasznalas céljat.

= Vasarokon valé részvétel, kereskedelmi delegacidk az elmult egy évben

* K6zponti tamogatassal megvaldsult vasari részvételek: SmartSuisse (Bazel), VITAFOODS (Genf), Startupdays (Bern)

= Tervezett megjelenések, tamogatott kiallitasok, delegacidk
* SWISSTECH/Prodex (Bazel), VITAFOODS (Genf), FESPO (Ziirich)

= Uzleti kdrnyezetre vonatkozd gyakorlati tudnivaldk: allami (innepek, tizleti kultdra tudnivaldk (interkulturalis,
protokoll, stb.)

* Svajc egész teriiletén linnep-, és egyben munkasziineti napok: Mennybemenetel (Husvét utdni 40. napot kdvetd vasarnap); augusztus 1.: nemzeti
Ginnep, a Svajci Allamszévetség megalapitasanak (1291) Unnepe; janudr 1., Ujév; december 25., Karacsony elsé napja. Az ezen Kkivili
Ginnepnapok és munkasziineti napok kantononként eltérGek. Részletes informaciok:

* Az Uzleti életben, munkahelyi kdrnyezetben és targyalasi formakban a hierarchia elve érvényesiil. A svdjciak (csakigy mint a maganéletben) az
Gzleti életben is altalaban tavolsagtartok, kevésbé kockazatvallaldak. Targyalasi stilusuk rovid ,,small-talk” utan viszonylag szigoru tematikus rendet
kovet. (Anyagi helyzetet és maganéletet érint6 kérdések kertlenddk!) Elvarjak,hogy a targyaldpartner pontosan és felkésziilten érkezzen a
taldlkozora. A targyaldsokat sokszor honapokra el6re leegyeztetik és nem veszik j6 néven, ha azok lemondasra keriilnek. A spontaneitas nem része a
tradicionalis svdjci kultiranak. Nem temperamentumosak, nem beszélnek sokat (csak amennyi feltétlenl sziikséges) megfontoltan  dontenek.
Amennyiben jé kapcsolat alakul ki a targyaldpartnerek kézott, azokat megbecsiilik és hosszu tavu k6zés munka johet Iétre belGle. Az 6ltozkodési

szabalyok altalaban a hagyomanyos pénzigyi szféraban dolgozok részére koétottek, minden egyéb esetben pedig elvart az apolt, alkalomhoz
ill6 megjelenés. Az (izleti szféraban az ajandékozas nem szokas. (Ugyanez igaz a maganéletben, barati kapcsolatokban, bar az apré

figyelmességeket 6rommel fogadjak.)


https://www.bj.admin.ch/dam/data/bj/publiservice/service/zivilprozessrecht/kant-feiertage.pdf
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Kereskedelmi kapcsolatok

= Beviteli szabalyozas sajatossagai, kilonleges elSirasok, piacra |épési nehézségek

* Svdjc meglehetdsen protekcionista gazdasagpolitikdja (és nem EU-tagsaga) folytan szamos kulonleges elGirasnak kell megfelelni az
ide exportdldé cégeknek. A konkrét placra Iépési akadalyokrdl érdemes alaposan tajékozddni a tervezési idGszakban. Ilyenek példaul:
adminisztrativ akadalyok (bejelentési és egyéb dokumentdcios kotelezettségek, végzettségek elfogadtatasa), anyagi akadalyok (magas
vamok, kvétarendszer, helyi AFA-fizetési kotelezettség bizonyos forgalom felet), egyéb gyakorlati akadalyok (kollektiv szerzédések,
haromszintl szabalyozas stb.)

= Bankrendszer, ajanlott fizetési mddozatok (nemfizetési kockazat szintje), arfolyamkockdazat

* A svdjci bankrendszer sulya a nemzetgazdasagon belil nemzetk6zi 6sszehasonlitasban is jelentGsnek szamit. A bankpiaci szerepl&k:

Kozponti Bank, nagybankok (UBS, CredtSuisse), kantonalis és regionalis bankok, takarékszovetkezetek, privatbankok, kulfoldi

lednybankok és fidktelepek. A nemfizetési kockazat szintje rendkiviil alacsony, bar (mint barmely gazdasagban) nem példanélkili. A

2015-6s , franksokk” utan az orszag hivatalos fizet6eszkdze fokozatosan visszaallt az azt megel§z6 szintre.

= Egyéb Ulzleti kockdzati faktorok a célorszagban (partnerek ellen6rzésének madja, pl. van-e
kotelez6 kamarai nyilvantartas, korrupcio esélye, atlagos lizletkotési idg, stb.)

*A svaju Uzleti magatartas is sokat valtozott az elmult években. Korrupaorol nem beszélhetiink, azonban fontos megjegyezni, hogy az
orszag demografiai 6sszetételébdsl adéddan talalkozhatunk az egyes szdrmazasi orszagok (svaJC|toI eltérd) Uzleti kultarajaval. igy
felhivjuk a figyelmet, hogy kell6 koriltekintéssel legyenek az Gzleti partnerekkel szemben.

A svdjci cégregiszter oldalon lehet ellenérizni a partnert:
= KbOzbeszerzési rendszer, részvételi lehet6ségek projektekben, kozbeszerzésekben,
palyazatokban

* Svdjc szamos nemzetkozi szervezet székhelye. A nagyobb 6sszegli kozbeszerzési kiirdsokat a sajat procurement-oldalukon teszik
kozzé, mig a kozbeszerzési honlapon( ) altaldban az dnkormanyzati, kantonadlis és a nemzetkozi szervezeteken kiviili
intézmények palyazatai jelennek meg. Az ezekben vald részvételi lehet&ség kilfoldi cégek szamara valtozo.

= Célorszagban taldlhaté partnerszervezetek (kamarak, szovetségek, exportdosztonzé
tarsszervezet)

* Svajc-Magyarorszag Kereskedelmi Kamara (HSU Zirich), Svajci-Kozép-Eurdpai Kereskedelmi Kamara (SEC), Switzerland Global
Enterprise (S-GE)


https://www.zefix.ch/de/search/entity/welcome
http://www.simap.ch/
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Kereskedelmi kapcsolatok

= Célorszagban talalhaté partnerszervezetek (kamardk, szovetségek, exportosztonzé tarsszervezet)

* Svajc-Magyarorszag Kereskedelmi Kamara (HSU Zirich), Svajci-K6zép-Eurdpai Kereskedelmi Kamara (SEC), Switzerland Global

Enterprise (S-GE)

= Kapcsolatfelvétel, partnerkeresés javasolt mddja (vasarok, kamarai kapcsolat, agazati szovetségek,
disztributorokon kozvetleniil stb.)

* Svdjcban hagyomanyosan a fogyasztdi és iparagspecifikus vasarok vonzzak a legtébb szakmai latogatot, igy javasolt az azokon vald

részvétel, kiallitas. Ezen kival (ismerve a svajci piacra lépési akadalyokat) el6nyds, ha mar tapasztalt disztribdtorral dolgozik egytt a

cég.

=  Fizetési mddozatok és javasolt értékesitési csatornak

* A svajci piac sajatossagai miatt feltétlenil érdemes svajci disztribUtor partnert keresni a piacra jutashoz. Az Uzleti kockazatok szem
el6tt tartasaval, érdemes az elsé szallitdsok esetében a részben vagy teljes szamladsszeg tekintetben az elérefizetést kérni.

= Szdllitasi lehet&ségek és feltételei
* Kiallitasi és prezentacids anyagok Svéjcba torténd ideiglenes bevitele ATA-Carnet-val torténhet.

(
)

* Amennyiben 6ndllé szallitassal juttatjdk el a termékeket Svajcba, ez esetben javasolt nagyon kériltekintéen eljarni. Erdemes
vamszakért6 tandcsat kikérni, hogy minden dokumentum a svajci vdmhatdsag igényeinek megfelelGen legyen elGkészitve.

Amennyiben nemzetkozi szallité cég szolgaltatdsat veszik igénybe, altaldban elmondhatd, hogy a cég vallalja a vamugyintézést. Az
egyedi, végfelhasznaldi rendelések esetében is érdemes ezen nagy nemzetkozi cégekkel dolgozni, mert itt elvégzik a teljes Ggyintézést.

A vam és vamjellegti tételekrél a kovetkez6 oldalon tajékozdodhatnak:


https://www.ezv.admin.ch/ezv/de/home/information-firmen/waren-anmelden/ausfuhr-aus-der-schweiz/voruebergehende-ausfuhr/carnet-ata.html
https://www.ezv.admin.ch/ezv/de/home/information-private/reisen-und-einkaufen--freimengen-und-wertfreigrenze/einfuhr-in-die-schweiz.html
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Befektetési kapcsolatok

= Legnagyobb magyarorszagi befektet6k és tevékenységiik

* Svdjc a kilfoldi befektet6 orszagok sordban a 12. helyet foglalja el Magyarorszdgon, a svdjci tulajdonu vallalatok
2017-ben 28.798 f6t foglalkoztattak hazdnkban.

A legnagyobb svajci vallalatok Magyarorszagon:

= Nestlé

A Nestlé az elmult 25 évben tobb mint 100 millidrd forint értékben létesitett beruhazasokat, ezzel a Nestlé a
legnagyobb svajci befektet6é Magyarorszdgon. A Nestlé a legnagyobb svajci foglalkoztatd, oOsszesen 2400
munkatdrssal. 2017. évi nettd adrbevétel 126 265 millid HUF, mely 406 millié EUR-nak felel meg.

u ABB

Az eltelt két évtizedben az ABB Kft. tobb mint 200 millidrd forint értékében valdsitott meg projekteket. A cég 164
alkalmazottat foglalkoztat. A vallalat 2017. évi nettd arbevétel 13 216 milli6 HUF volt, mely 42 millié EUR-nak felel
meg.

= Stadler —a Magyar Kormany stratégiai partnere

10 millidrd forint érték( befektetést hajt végre 2018-ban. 405 alkalmazottat foglalkoztat. A véllalat 2017. évi nettd
arbevétel 13 338 millié HUF volt, mely 42 millié EUR-nak felel meg.

Ll Ruag csoport

A Ruag csoport két véllalattal van jelen hazdnkban, 6sszesen tobb mint 500 f6t foglalkoztatva. A két vallalat tavaly évi
netto arbevétele 8 430 millié HUF volt.

= Phoenix Mecano Kecskemét Kft. — a Magyar Kormdny stratégiai partnere

2015-ben 1,5 millidrd forint 0sszegl kutatds-fejlesztési beruhazast valdsitott meg. Az eddigi beruhazasok Gsszege
megkozeliti a 72 millié eurdt. A cég 943 alkalmazottat foglalkoztat. A vallalat 2017. évi nettd arbevétel 37 010 millié
HUF volt, mely 119 millié EUR-nak felel meg.
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Ll Kiihne + Nagel Kft. — a Magyar Kormany stratégiai partnere

2017. oktéber 10-én atadott Uj 23 ezer négyzetméteres logisztikai kozpont egy 5 millidrd forintos fejlesztés, mely
nyoman 160 Uj munkahely jott |étre. A cég 1618 alkalmazottat foglalkoztat. A vallalat 2017. évi netté arbevétel
38 867 milliéd HUF volt, mely 125 milli6 EUR-nak felel meg.

= Syngenta Kft.

2012-ben egy 10 éves, minddsszesen 13,5 milliard forintos fejlesztési program zarult le. A vallalat 2017. évi netté
arbevétel 56 521 millié HUF volt, mely 181 milli6 EUR-nak felel meg. A cég 276 alkalmazottat foglalkoztat.

] Novartis

A vdllalat 2017. évi nettd arbevétel 44 001 milli6 HUF volt, mely 141 milli6 EUR-nak felel meg. A cég 192
alkalmazottat foglalkoztat.

= Givaudan

2012-ben Makén atadtak a cég eddigi legnagyobb befektetését, mely 130 millié EUR, kozel 39 milliard forintos
beruhazds, 50 ezer négyzetméteren. A cég 419 alkalmazottat foglalkoztat. A vallalat 2017. évi nettd arbevétel 43
681 millid HUF volt, mely 140 millié EUR-nak felel meg.

= Cabtec Kft.

Masfél millié eurd értékben hajtott végre beruhdzast 2014-ben. A cég 951 alkalmazottat foglalkoztat. A vallalat
2017. évi netto arbevétel 17 983 millid HUF volt, mely 57 millié EUR-nak felel meg.

=  Roche

A vdllalat 2017. évi nettd arbevétel 36 891 milli6 HUF volt, mely 118 milli6 EUR-nak felel meg. A cég 151
alkalmazottat foglalkoztat.

= Alpiq Csepel Kft.

A vallalat 2017. évi nettd arbevétel 27 010 milli6 HUF volt, mely 87 milli6 EUR-nak felel meg. A cég 16
alkalmazottat foglalkoztat.
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= Fornetti Kft.

A vallalat 2017. évi netté arbevétel 27 739 milli6 HUF volt, mely 90 milli6 EUR-nak felel meg. A cég 856
alkalmazottat foglalkoztat.

=  Sandoz

A vallalat 2017. évi netté arbevétel 24 923 milli6 HUF volt, mely 80 milli6 EUR-nak felel meg. A cég 168
alkalmazottat foglalkoztat.

= Maxon Motor

Mintegy 4,2 millidrd forintos beruhdzassal bdviti veszprémi elektromotor gydrat a svajci Maxon magyarorszagi
lednyvdllalata, a Maxon Motor Hungary Kft., a beruhdzds 102 Uj munkahelyet teremt. A beruhdzashoz a magyar
kormany 1 milliard 6tvenmillié forint vissza nem téritend6 tdmogatdst nyujt. A vallalat 2017. évi netto arbevétel 4
138 millié HUF volt, mely 13 millié EUR-nak felel meg. A cég 466 alkalmazottat foglalkoztat.

* A Svajcban leanyvallalattal vagy kereskedelmi képviselettel rendelkezd magyar cégek szama még csekély,
kiemelendé azonban a MET Holding AG (energiaipar), a Gedeon Richter AG (gydgyszeripar), az MVM
International AG (villamosenergia-ipar), illetve a WizzAir (légikozlekedés).
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= Befektetés-0sztonzési projektek az el6z6 években, fokusz

* Az elmult évben a svdjci MEM azaz gépipari befektetSkre fokuszaltunk befektetés-osztonzési targyalasaink sordn. A cégek méreténekés a
gazdasagban betoltott befolydsuknak megfelel§en személyes taldlkozdk formajaban végeztiik befektetés-0sztonzé taldlkozdinkat.

=  Acélorszag befektetés-0sztonzési rendszerének bemutatasa

* Csakugy, ahogy az egész orszag berendezkedésére elmondhatd, a befektetés-6sztonzést is szovetségi, kantonalis és 6nkormanyzati szinten végzik
az alpesi orszdgban. Fontos célkit(izés, hogy a svajci vallalatok hazdjukban fektessenek Gjra be, erre 6sztonzik a cégeket. Az 6sztonz6k nem
kozvetlenek, hanem inkdbb a kilonb6z6 piacvédelmi és egyéb bilaterdlis megallapodasokon keresztiil kozvetett el6nyokkel jarnak a svajci
befektet6k szamara. Svajc, a , projekt tdmogatdsa a vallalat helyett” f6 irdnyelvet szem el6tt tartva alakitotta ti tdmogatasi rendszerét.

= (Cégalapitasi szabalyok, tarsasagi formak, cégbejegyzés adminisztracios igénye
* Svajc tarsasagi formai a kovetkezék:

= GmbH / Gesellschaft mit beschrankter Haftung (Korlatolt Felel&sségl Tarsasag)

= AG/ Aktiengesellschaft (Részvénytarsasag)

= Einzelfirma / (Egyéni cég)

= KG/Kommanditgesellschaft (Betéti Tarsasag)
* A svajci vallalatalapitas egyik legfontosabb pontja a tartézkodasi engedélyek beszerzése, hiszen az a kilfoldi allampolgar, aki Svajcot lakohelyéiil
vélasztja, koteles tartdzkoddsi engedélyt kérni. Abban az esetben, ha a véllalatanal maga is tevékenységet kivan folytatni, munkavallaléi engedélyt is
koteles beszerezni.
* A svajci cégalapitas adminisztracios igénye nem kilonleges, a fent emlitett svajci tartézkoddsi engedélyt leszamitva. A cégalapitast egész gyorsan,
akar 5 napon beliil is meg lehet tenni, de AG (részvénytdrsasag) esetében a bejegyzés 60 napot is igénybe vehet.

=  Addzasi szabalyok, befektetés esetén addzasi kedvezmények a célorszagban

* A vallalkozdsok és magdnszemélyek egyardant hdrom szinten addéznak Svajcban: dllami, kantondlis, 6nkormdnyzati szinten (kivéve a
holdingtdrsasagokat, melyek nyereség- és t6keaddt csak szovetségi szinten fizetnek).
Az adok donté részét a kantonok és a telepiilések vetik ki, amely er8s addversenyt eredményez. A svdjci vallalati és személyi addkulcsok eurdpai
viszonylatban is a legalacsonyabbak koézé tartoznak, hiszen a vallalati addkulcsok 8-31%, a személyek addkulcsai pedig 7-23% kozott mozognak.
Minden ado, amelyet a kantonok és az énkorményzatok vetnek ki kdzvetlen adok. Kdzvetett add, a tobbletérték vagy forgalmi ado, amelyet a
Szovetségi Addhatosag (Eidgendssische Steuerverwaltung) vet ki. A 7,7%-os altaldnos AFA-kulcs messze az egyik legalacsonyabb Eurdpaban.
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= Ajanlott cégképviseleti formak a célorszagban

* Az magyarorszagi korlatolt felelGsségli tarsasagnak megfelel6 GmbH kénnyen megalapithatd és a magyar gyakorlathoz hasonldan az alapitdkat
nem terheli maganvagyoni felel6sség.

=  Esetleg befektetésekhez igénybe vehet6 munkaerd tamogatasok, palyazati forrasok
* Nem jellemzd. A svéjci tamogatasi elv a ,projekt tdmogatdsa a vallalat helyett”.

= Jogszabdlyi hattér bemutatdsa felsorolds szerlen (pl. van kett6s addztatast kizaré egyezmény, munkavallalasi

feltételek, stb.

* 2013. évi CLXIII. Térvény Magyarorszag és a Svajci Allamszovetség kozott a jovedelem- és vagyonadok teriiletén a kettSs addztatas

elkerulésérdl -

* Rendkivil komplex szabalyozads vonatkozik az EU tagdllamok dallampolgdrainak Svéjcban végzett szakmunkdira, ami alapos elGkészitést és
korultekintést igényel. Szakipari munkavégzéshez sziikséges feltételek: Al biztositdsi formula, Eurdpai Egészségbiztositdsi Kartya, munkavallaldsi
engedély/el6zetes bejelentés, esetenként minimalbér és a kollektiv szerz6dés el8irasainak betartasa, kaucio, AFA-regisztracio.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1300163.TV&searchUrl=/gyorskereso?pagenum%3D2
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Egyuttmdikodeési lehetdségek

Vizgazdalkodas ICT

Szennyviz és
hulladékkezelési
technoldgiak

Gépgyartas, szerszamipar

R & D, tudas és
technoldgia transzfer

Alternativ és megujuld
energia

Mez6gazdasagi és
élelmiszer feldolgozo
technoldgiak

Gyogyszerek, gyogyaszati
berendezések
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Kiemelt agazatok

Svajcban igen erds , ernydszervezeti” rendszer mikodik a kiilonb6z6 iparagakban, amelyek garanciat jelentenek a
gyartok/forgalmazok professzionalizmusara és a velik valo egylittm(ikodés sikerére. Ez igaz a kiemelt agazatok
alabb felsorolt erny8szervezeteire is, amelyek esetenként tébb szaz vallalatot tomadritenek.

Gépgyartas/szerszamipar
»  SWISSMEM

Mezbgazdasagi termékek/élelmiszeripar
»  SchweizerFleisch, Swissfruit, VSGP, Schweizer Bauernverband, SWV

Gyogyszeripar/egészségligyi szolgaltatasok
»  Swiss Medtech, SSO, SwissMedic

ICT/mérndki szolgaltatasok
»  Swiss Medtech, SSO, SwissMedic

EpitGipari szolgaltatasok
»  BauenSchweiz

Hadiipar
»  RUAG (allami tulajdonu csoport), Mowag
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ElérhetOségek

Banyai Zsuzsanna
kllgazdasagi attasé

Cim: Muristrasse 31, 3006 Bern
Email: zsbanyai [kukac] mfa.gov.hu
Hivatali telefonszdm: +41 31 352 8572
Mobil telefonszam: + 41 76 361 2211

Piszter Csaba

kllgazdasagi attasé

Cim: Muristrasse 31, 3006 Bern
Email: csaba.piszter [kukac] mfa.gov.hu
Hivatali telefonszdm: +41 31 352 8572
Mobil telefonszam: + 41 76 297 54 77
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